ODGOJITELJ/ODGOJITELJICA

Radno mjesto

Mijesto rada: TRGOVISCE, KRAPINSKO-ZAGORSKA ZUPANIJA
Broj trazenih radnika: 2

Vrsta zaposlenja: Na neodredeno; upraznjeni poslovi

Radno vrijeme: Puno radno vrijeme

Smjestaj: Nema smjestaja

Naknada za prijevoz: U cijelosti

NatjeGaj vrijedi od: 5.6.2026.

NatjeCaj vrijedi do: 13.6.2026.

Posloprimac

Razina obrazovanja:

o Visa ili prvostupanjska
o Fakultet, akademija, magisterij, doktorat

Radno iskustvo: Nije vazno

Ostale informacije:

Temeljem ¢lanka 26. Zakona o preds$kolskom odgoju i obrazovanju (,Narodne novine* broj 10/97., 107/07., 94/13., 98/19., 57/22., 101/23., 145/24, 146/25,
22/26 ), Elanka 40. stavka 2. Statuta Djecjeg vrtica Meteorko i Odluke Upravnog vijeca Djecjeg vrtica Meteorko, KLASA:112-02/26-01/01, URBROJ:2140-
13-1/02-26-01 od 03.06.2026., Upravno vijeée Djecjeg vrtica Meteorko objavljuje na prijedlog ravnateljice

NATJECAJ
za prijem za radno mjesto

odgojitelj/ica na neodredeno, puno radno vrijeme s probnim rokom, 2 izvrSiteljafice

Za prijam u radni odnos odgojitelja/ice kandidati moraju ispunjavati, osim op¢ih uvjeta, uvjete propisane ¢lankom 24. Zakona o predskolskom odgoju i
obrazovanju (Narodne novine, broj 10/97., 107/07., 94/13.,98/19., 57/22., 101/23, 145/24, 146/25, 22/26) te ¢lankom 2. Pravilnika o odgovarajuéoj vrsti i
stupnju obrazovanja. odgojno-obrazovnih i ostalih radnika u djegjem vrtiéu, ustanovama te drugim pravnim i fizickim osobama koje provode programe
ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja (,Narodne novine* broj 145/24 i 62/25.).

Poslove odgojitelja djece od navrSenih Sest mjeseci Zivota do polaska u osnovnu Skolu moze obavljati osoba koja je zavrSila studij odgovarajuée vrste za
rad na radnom mjestu odgojitelja, a koji moze biti:

o Sveucilisni diplomski studij- Sveu¢iliSni/a magistar/magistra ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja
o Sveudilisni prijediplomski studij- Sveugili$ni/a prvostupnik/ca ranog i pred$kolskog odgoja i obrazovanja
e Strucni prijediplomski studij- Prvostupnik/ca ranog i pred$kolskog odgoja i obrazovanja

Pored navedenih uvjeta kandidati moraju ispunjavati i opée uvjete za prijem u radni odnos:
1. punoljetnost
2. zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta utvrduje poslodavac nakon odluke o izboru kandidata

3. radni odnos u djecjem vrtiéu ne moZe zasnovati osoba koja ima zapreke definirane lankom 25. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (,Narodne
novine* 10/97.,107/07., 94/13., 98/19., 57/22. i 101/23.).



Uz vlastoruéno potpisanu prijavu na natje¢aj, kao dokaz o ispunjavanju uvjeta za prijam u radni odnos kandidati moraju priloZiti sliedeée dokumente:

e Zivotopis (vlastoruéno potpisan),

e dokaz o drzavnosti,

o presliku diplome o steéenoj struénoj spremi,

o elektronicki zapis odnosno potvrda o podacima evidentiranim u matiénoj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje

e kao dokaz o nepostojanju zapreka za zasnivanje radnog odnosa sukladno ¢l.25. Zakona o pred$kolskom odgoju i obrazovanju dostavljaju se
sliede¢i dokumenti (ne stariji od mjesec od dana objave natjecaja).

a) uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak prema ¢lanku 25. stavak 2. Zakona o predSkolskom odgoju i obrazovanju
b) uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi prekr§ajni postupak prema ¢lanku 25. stavak 4. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju

¢) potvrda nadleznog Hrvatskog zavoda za socijalni rad da kandidat nema izreéenu mjeru za zastitu dobrobiti djeteta iz ¢lanka 25. stavak 10. Zakona o
predSkolskom odgoju i obrazovanju.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a prije izbora kandidata predo¢it ¢e se izvornik.

Sukladno odredbama Uredbe (EU) 2016/679 Europskog parlamenta i Vijeéa od 27. travnja 2016. godine te Zakona o provedbi Opée uredbe o zastiti
podataka (Narodne novine 42/18), prijavom na natjetaj smatra se da je kandidat pristupio obradi svih podataka iz natje¢ajne dokumentacije, a koja ée se
obradivati iskljucivo u svrhu provodenja natje¢ajnog postupka.

Na natje¢aj se mogu prijaviti osobe oba spola.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri zapo$ljavanju prema posebnim zakonima, sukladno élanku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (,Narodne novine® br. 121/17, 98/19 i 84/21), ¢lanku 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (,Narodne novine* br. 84/21) i élanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom (,Narodne novine* br. 157/13,
152/14, 39/18 i 32/20) duzna je u prijavi na javni natje¢aj pozvati se na to pravo i priloziti odgovarajuce isprave kao dokaz o statusu te druge dokaze
sukladno posebnom zakonu kojim je uredeno to pravo te ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Poveznica za stranicu Ministarstva branitelja na kojoj su navedeni dokazi potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri zapo$ljavanju prema Zakonu o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i €lanovima njihovih obitelji (,Narodne novine* br. 121/17, 98/19 i 84/21) je:

https://branitelji.gov.hr/UserDocsimages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%ALlljavanju-
%20Z0OHBDR%202021.pdf
(https://branitelji.gov.hr/UserDocsimages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-
%20Z0HBDR%202021.pdf)

Poveznica za stranicu Ministarstva branitelja na kojoj su navedeni dokazi potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju prema Zakonu o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (,Narodne novine* br. 84/21) je:

https://branitelji.gov.hr/UserDocsimages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200stvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-
%20Zakon%200%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
(https://branitelji.gov.hr/UserDocsimages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-
%20Zakon%200%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf)

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri zapo$ljavanju u skladu s élankom 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapoSljavanju osoba s
invaliditetom (,Narodne novine* br. 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) uz prijavu na javni natje¢aj duzna je, pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloZiti i dokaz o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom te dokaz o prestanku radnog odnosa kod posljednjeg poslodavca (ugovor, rieSenje, odluka i sl.)

Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u tekstu ovog natjecaja.

Prijave se podnose preporuéeno postom ili osobno, u zatvorenoj omotnici, na adresu

DJECJI VRTIC METEORKO, Trgovisce 37A, 49283 Hraséina Trgovisée

s naznakom ,,NE OTVARAJ - Prijava na natje¢aj za radno mjesto odgojitelj/ica Djecjeg vrtica Meteorko*,



u roku od 8 dana od dana objave ovog natjetaja na mreznim stranicama Zavoda za zapo$ljavanje.

Nepotpune i nepravovremene prijave neée se razmatrati.
Djedji vrtic moze ponistiti natjecaj bez posebnih objasnjenja.

0 rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti obavijeSteni u zakonskom roku na oglasnoj ploéi Dje¢jeg vrtica Meteorko i web stranici djecjeg vrtica,
https://dvmeteorko.hr/ (https://dvmeteorko.hr/) .

Poslodavac

Poslodavac: Djegji vrti¢ Meteorko

Kontakt:

e osobni dolazak: DJECJI VRTIC METEORKO, TRGOVISCE 37A, 49283 HRASC
e pisana zamolba: DJECJI VRTIC METEORKO, Trgovidée 37A, 49283 Hrasé



