DJECJI VRTIC METEORKO

PRAVILNIK O ZASTITI NA RADU

Trgovisce, travanj 2026



Temeljem odredbe ¢lanka 19. stavak 2. Zakona o zastiti na radu (NN 71/14., 118/14, 94/18, 96/18), ¢lanka 40.
Statuta Djecjeg vrtica Meteorko Upravno vije¢e DjecCjeg vrtica Meteorko je na 11. redovnoj sjednici koja je
odrzana dana 29.04.2026. godine donijelo

PRAVILNIK
O ZASTITI NA RADU

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Sukladno Procjeni rizika DJECJI VRTIC METEORKO ovim Pravilnikom o zatiti na radu (u daljem tekstu: Pravilnik)
ureduje se organizacija i provedba zaStite na radu, prava, obveze i odgovornosti radnika, ovlastenika
poslodavca i povjerenika radnika za zastitu na radu, zastita posebnih kategorija radnika, nadzor, te druga
pitanja u vezi sa zasStitom na radu koja nisu uredena zakonom i drugim propisima.

Clanak 2.

Odredbe Pravilnika primjenjuju se na sve radnike i na druge osobe koje se po bilo kojem osnovu rada nalaze u
prostorijama i prostorima pod nadzorom ustanove DJECJI VRTIC METEORKO.
Provodenje zastite na radu sastavni je dio radnih obveza svih radnika.

Clanak 3.

Zastita na radu sastavni je dio organizacije rada i izvodenja radnog procesa, a ostvaruje se obavljanjem poslova
zastite na radu, primjenom osnovnih, posebnih i priznatih pravila zastite na radu te naredenih mjera i uputa
ovlastenika poslodavca.

Il. ORGANIZACIJA PROVEDBE ZASTITE NA RADU
Clanak 4.

Posebna prava, obveze i odgovornosti u provedbi zastite na radu imaju:
e Ravnatelj
e Upravno vijece,
e Qvlastenici poslodavca za provodenje zastite na radu,
e Neposredni ovlastenici poslodavca za provodenje zastite na radu.
e QOvlastene osobe koje prema sklopljenom ugovoru obaljaju poslove zastite na radu, sukladno Zakonu o
zastiti na radu i drugim propisima



e Strucnjak zastite na radu

€lanak 5.

Ravnetelj:

e osigurava sredstva, izradu plana i povremene vjezbe evakuacije i spasavanja,

e donosi odluku o provodenju propisa o zastiti radnika od duhanskog dima,

e osigurava sredstva i utvrduje nacin provjere da li je radnik pod utjecajem alkohola ili drugih sredstava
ovisnosti,

e osigurava obavljanje poslova zastite na radu (¢l. 20. stavak 1. i ¢lanak 21. stavak 4. Zakona o zastiti na
radu),

e osigurava osposobljavanje ovlastenika poslodavca za provodenje zastite na radu (¢l. 26. Zakona o
zastiti na radu),

e osigurava da se ugovorom o radu, odnosno aneksom ugovora o radu, daju potrebna ovlastenja iz
zasStite na radu ovlastenicima poslodavca,

e osigurava radnicima usluge sluzbe medicine rada,

e osigurava provedbu propisa o obavjestavanju radnika, o vodenju knjige nadzora iz zastite na radu, o
¢uvanju tehnicke dokumentacije i propisanih isprava, te vodenju evidencije iz zastite na radu,

e utvrduje organizaciju provodenja zastite na radu,

e donosi godisnje planove i programe zastite na radu i osigurava potrebna sredstva,

e osigurava izvrSenje rjesenja inspektora rada.

Clanak 6.

Ovlastenik poslodavca za provodenje zastite na radu, u svom djelokrugu rada:

e omogucava upoznavanje radnika s odredbama ovoga Pravilnika,

e osigurava provedbu osposobljavanja radnika za siguran nacin rada i za pocetno gaSenje poZara, za
pruzanje prve pomoci i za evakuaciju i spasavanje,

e osigurava dovoljan broj osposobljenih radnika za evakuaciju i spasavanje i za pruzanje prve pomodi,

e osigurava provedbu propisanih povremenih ispitivanja radne okoline i elektri¢nih instalacija,

e osigurava organizaciju sigurnih radnih postupaka, pisane upute za siguran rad, te potrebne znakove
opasnhosti,

e na zahtjev podredenih rukovoditelja (neposrednih ovlastenika) donosi akt o privremenom udaljavanju
radnika s rada za kojeg je utvrdeno da je pod utjecajem alkohola ili drugih sredstava ovisnosti,

e osigurava nabavku potrebnog sanitetskog materijala za pruzanje prve pomodi,

e osigurava redovitu kontrolu sredstava za gasenje pozara



Clanak 7.

Neposredni ovlastenik poslodavca za provodenje zastite na radu (ovlastenik koji neposredno rukovodi radom

radnika), svaki u svom djelokrugu rada:

sprjeCava rad radnika, koji je prema procjeni rizika trebao biti, a nije osposobljen za rad na siguran
nacin,

spreCava da se na poslove s posebnim uvjetima rada ne rasporede radnici koji ne ispunjavaju
propisane posebne uvjete rada ili ako te uvjete vise ne ispunjavaju,

sprecava rad malodobnika, Zena i radnika sa smanjenom radnom sposobnos$c¢u na poslovima koji bi
mogli na njih Stetno utjecati (poslovi s posebnim uvjetima rada),

svakodnevno nadzire sredstava rada, skrbi o njihovoj ispravnosti i obustavljaju rad ukoliko promjene
na sredstvima rada mogu ugroziti sigurnost radnika,

sprecava da radnici rade protivno pravilima zastite na radu

sprecava uZivanje opojnih sredstava radnika za vrijeme rada kao i rad radnika pod utjecajem alkohola i
drugih sredstava ovisnosti te pusenje radnika na mjestima na kojima to nije dozvoljeno,

podnosi zahtjev visem ovlasteniku za udaljavanje radnika s rada, koji je pod utjecajem alkohola i
sredstava ovisnosti,

osigurava takav raspored radnika na radu da u svakom momentu bude dovoljan broj radnika
imenovanih i osposobljenih za evakuaciju i spasavanje, te za pruzanje prve pomodi.

Clanak 8.

Strucnjak zastite na radu u svom djelokrugu rada:

pruza stru¢nu pomo¢ poslodavcu i njegovim ovlastenicima, radnicima te povjerenicima radnika za
zastitu na radu u provedbi i unapredivanju zastite na radu

sudjelovanje u izradi poslovne strategije te operativnih planova i programa poslovanja
poslodavca, u dijelu u kojem se moraju odnositi na zastitu na radu, te sudjelovanje u primjeni
upravljackih metoda ili tehnika za provodenje strategije

sudjeluje u postupku izrade procjene rizika

vrsi unutarnji nadzor nad primjenom pravila zastite na radu te poticanje i savjetovanje poslodavca
i njegovih ovlastenika da otklanjaju nedostatke u zastiti na radu utvrdene unutarnjim nadzorom
prikuplja i analizira podatake u vezi s nezgodama, ozljedama na radu, profesionalnim
bolestima i bolestima u vezi s radom te priprema propisanih prijava ozljeda na radu i
profesionalnih bolesti i izraduje izvje$éa za potrebe poslodavca

suraduje s tijelima nadleZnima za poslove inspekcije rada, sa zavodom nadleZnim za zaStitu
zdravlja i sigurnost na radu, ovlastenima osobama te sa specijalistom medicine rada
osposobljava radnike, poslodavca i ovlastenike za rad na siguran nacin

osposobljava povjerenika radnika za zastitu na radu i pomaze u njihovom djelovanju

djeluje u odboru za zastitu na radu kod poslodavca

suraduje s poslodavcem prilikom projektiranja, gradenja i rekonstrukcije gradevina
namijenjenih za rad, nabave radne opreme i ostalih sredstava rada, osobne zastitne opreme i
opasnih kemikalija

sudjeluje u primjeni medunarodnih certifikacijskih normi za upravljanje zastitom na

radu, kvalitetom, rizicima, drustvenom odgovornoscu u poslovanju i sl. kod poslodavca

obavlja ostale poslove zastite na radu u skladu s potrebama poslodavca



€lanak 9.

Poslodavac ureduje prava i obveze iz zastite na radu pojedinih ovlastenika poslodavca ugovorom o radu,
odnosno aneksom ugovora o radu, te ovim Pravilnikom.
Za uredivanja prava i obveza iz zaStite na radu ovlastenika poslodavca odgovorno je Upravno vijece.

I1l. Odbor za zastitu na radu
Clanak 10.

DJECJI VRTIC METEORKO zaposljava manje od 50 radnika i nije obvezna osnovati odbor zastite na radu kao
svoje savjetodavno tijelo za unapredivanje zastite na radu.

Odbor za zastitu na radu ¢ine poslodavac ili njegov ovlastenik, stru¢njak zastite na radu koji obavlja poslove
zastite na radu kod poslodavca, specijalist medicine rada izabran u skladu s posebnim propisom te povjerenik
radnika za zastitu na radu ili njihov koordinator. Predsjednik odbora je poslodavac ili njegov ovlastenik. Odbor
se sastaje najmanje jedanput u Sest mjeseci i o svojem radu vodi zapisnik.

U slucaju smrtne, teske ozljede na mjestu rada, utvrdenog slucaja profesionalne bolesti ili nalaza nadleznog
inspektora kojim je utvrden nedostatak u provedbi zastite na radu, poslodavac je obvezan sazvati sjednicu u
roku dva radna dana od nastanka ozljede.

Ako poslodavac sjednicu odbora ne sazove u navedenim rokovima, sjednicu odbora ima pravo sazvati
povjerenik radnika za zasStitu na radu ili koordinator povjerenika, odnosno radnicko vijeée ili sindikalni
povjerenik s pravima i obvezama radnickog vijeéa

Clanak 11.

Savjetovanje iz podrucja zastite na radu i zastite od poZara
Trgovacko drustvo s kojim DJECJI VRTIC METEORKO ima Ugovor o savjetovanju ima obveze:

- izrada normativnih akata iz zastite na radu i zastite od poZara;

- izrada procjene rizika;

- osposobljavanje radnika iz zastite na radu i zastite od poZara;

- osposobljavanje ovlastenika i povjerenika za provedbu mjera zastite na radu;

- ispitivanja radne opreme;

- ispitivanja instalacija (elektricne, gromobranske, protupanicne i sl.), ispitivanja stabilnih sustava za
gasenje i dojavu pozara (vatrodojavu, instalaciju za gasenje pozara, hidrantii dr.);

- ispitivanje radnog okolisa;

- vodenje rokova o potrebnim ispitivanjima i obavjestavanje Narucitelja o istima;

- pruZanje savjetodavnih usluga u organizaciji i provedbi zastite na radu, prevenciji rizika u radnim
procesima i obavjeStavanju, promicuci osnovna, posebna i priznata pravila zastite na radu, a sve u
svrhu zastite sigurnosti i zdravlja zaposlenika i materijalnih dobara poslodavca.



IV. OSPOSOBLIAVANJE ZA RAD NA SIGURAN NACIN

Clanak 12.

Kada je to Procjenom rizika utvrdeno, radnici ne smiju obavljati poslove samostalno dok nisu osposobljeni za
rad na siguran nacin

Osposobljavanje radnika za rad na siguran nacin provodi se prema programu osposobljavanja, kojeg na temelju
Procjene rizika osigurava trgovacko drustvo ovlasteno za poslove zastite na radu.

Clanak 13.

Osim osposobljavanja radnika za rad na siguran nacin prema prethodnom ¢lanku, propisima o zastiti na radu i
o0 zastiti od poZara propisano je i osposobljavanje:

e svih ovlastenika poslodavca prema ¢lanku 29. Zakona o zastiti na radu,

e povjerenika radnika za zastitu na radu,

e potrebnog broja radnika u svim dijelovima procesa rada, te na svakom izdvojenom mjestu rada za
pruzanje prve pomoci, sukladno odredbama ¢lanka 56. Zakona o zastiti na radu,

e imenovanih radnika za provodenje evakuacije i spasavanja prema clanku 55. stavak 4. Zakona o zastiti
na radu,

e svih radnika za pocetno gaSenje poZara prema propisima o zastiti od pozara.

Osposobljavanje radnika moZe biti odredeno i prema propisima o poslovima s posebnim uvjetima rada, kao i
drugim propisima.
V. OBAVJESTAVANIJE 1Z ZASTITE NA RADU

Clanak 14.
U svim dijelovima tehnoloskog procesa rada u kojima postoje odredene opasnosti i Stetnosti po sigurnost i
zdravlje radnika radnicima se osiguravaju odgovarajuce obavijesti i pisane upute, a u iznimnim situacijama
neposredne opasnosti za Zivot i zdravlje i usmene upute ovlastenika poslodavca.

Clanak 15.
Na potrebnim mjestima, na sredstvima rada i pripadajucim instalacijama postavljaju se trajni znakovi sigurnosti

i znakovi opcih obavijesti sukladno odgovarajuéim propisima, a po potrebi i pisane upute o uvjetima i nacinu
koriStenja prostora, prostorija, sredstava rada, opasnih radnih tvari i opreme.



VI. POSLOVI S POSEBNIM UVIETIMA RADA

Clanak 16.

Ovlastenik poslodavca ne smije rasporediti radnika na rad na poslovima s posebnim uvjetima rada ako
prethodno na propisani nacin nije utvrdeno da radnik ispunjava potrebne uvjete.

Radnike koji obavljaju poslove s posebnim uvjetima rada ponovno upucduje na potrebne zdravstvene i druge
preglede nakon proteka roka utvrdenog propisom zastite na radu ili kada to ocijeni specijalist medicine rada.

Ovlastenik poslodavca ne smije dozvoliti radniku da obavlja poslove s posebnim uvjetima rada, ako vise ne
ispunjava uvjete za obavljanje tih uvjeta, odnosno ako nakon isteka roka nije upuéen na ponovni pregled.

VII. ZASTITA POSEBNIH KATEGORIJA RADNIKA
Clanak 17.

DJECJI VRTIC METEORKO skrbi o posebnoj zastiti malodobnika, radnika Zenskog spola i invalida u skladu sa
Zakonom o radu i drugim propisima.

Malodobnici ne smiju raditi na poslovima s posebnim uvjetima rada koji su utvrdeni procjenom rizika, ne smiju
raditi nocu niti u prekovremenom radu.

Zene ne smiju raditi tedke fizicke poslove (ruéni utovar/istovar sirovina i gotovih proizvoda), a za vrijeme
trudnode i dojenja djeteta ne smiju raditi u nepovoljnoj radnoj okolini.

Radnici smanjenih radnih sposobnosti Cija je radna sposobnost smanjena zbog starosti, invaliditeta, ozljede,
ozljede na radu, profesionalnih ili ostalih bolesti ne smiju raditi na poslovima na kojima postoji opasnost
smanjenja njihove preostale radne sposobnosti.

VIIl. SREDSTVA RADA | OSOBNA ZASTITNA OPREMA

Clanak 18.
Radnicima DJECJEG VRTICA METEORKO se osiguravaju ispravna sredstva rada i osobna zastitna oprema.
Ispravnost novih sredstava rada i osobnie zastithe opreme osigurava proizvoda¢ odnosno dobavlja¢ uz
suradnju stru¢njaka zastite na radu.

Clanak 19.
Ispravnost sredstava rada tijekom upotrebe osigurava se redovitim pregledima i ispitivanjima.
Pregled sredstava rada obavljaju:

- radnici (svakodnevno prije pocetka i u tijeku rada)
- trgovacko drustvo ovlasteno za poslove zastite na radu (periodicki).



Clanak 20.

Obvezu povremenih ispitivanja sredstava rada osiguravaju ovlastenici i to:
- radne opreme najmanje jednom u 3 godine
- radnog okolisa (mikroklima, buka, aerozagadenja, osvijetljenost) najmanje jednom u 3 godine,
- elektri¢ne instalacije nakon svake promjene ili jednom u Cetiri godine,
- gromobranske instalacije nakon svake promjene ili jednom u Cetiri godine,
- sredstava za zastitu od pozara

Clanak 21.

Evidenciju rokova i ispitivanja sredstava rada i radne okoline vodi trgovacko drustvo samostalno.

U skladu s rokovima i na zahtjev trgovackog drustva ovlastenog za poslove zastitu na radu, ispitivanje sredstava
rada i radne okoline osiguravaju ovlastenici, svaki u svom djelokrugu rada.

S rezultatima ispitivanju mora biti upoznat neposredni ovlastenik poslodavca koji koristi ispitana sredstva rada
na temelju dostavljene preslike isprave o ispitivanju.

Clanak 22.

Ovlastenici osiguravaju redovitu nabavku, a neposredni ovlastenici raspodjelu planiranih osobne zastitne
opreme radnicima, te njihovu ispravnu uporabu.

VIIll. ZASTITA OD POZARA, EVAKUACIJA | SPASAVANIJE

Clanak 23.

U svim poslovnim prostorima DJECJI VRTIC METEORKO uzimajuéi u obzir tehnologki proces, tvari koje se u radu
koriste, uskladistene tvari i druge bitne okolnosti poduzimaju se mjere zastite od poZzara, tj. da do pozara ne
dode, a ako ipak do njega dode, da se opasnost po sigurnost i zdravlje radnika smanji na najmanju mogucu
mjeru.

Clanak 24.

Za slucaj iznenadnog dogadaja na radu koji moZe ugroziti sigurnost i zdravlje radnika (elementarne nepogode,
pozar, eksplozija, ispustanje opasnih tvari u koli¢inama iznad dopustenih i dr.) organizira se evakuacija i
spasavanje radnika.

U tu svrhu izraduje se Plan evakuacije i spaSavanja i osiguravaju potrebna sredstva i oprema, te se odreduju i
osposobljavaju osobe za provodenje evakuacije i spasavanja.

Na osnovi Plana evakuacije i spasavanja najmanje svake dvije godine provodi se prakticna vjezba u kojoj
trebaju biti predvideni mogudi iznenadni dogadaiji.

Izradu Plana evakuacije i spasavanja, potrebna sredstva za realizaciju Plana, te povremene vjezbe evakuacije i
spasavanja osigurava DJECJI VRTIC METEORKO.

Povremene prakti¢ne vjezbe evakuacije i spasavanja priprema trgovacko drustvo ovlasteno za poslove zastite
na radu.



X. PRUZANJE PRVE POMOCI | MEDICINSKA POMOC

Clanak 25.
U slucaju ozljede na radu ili iznenadne bolesti radnika, radnik koji se zatekne na mjestu dogadaja duzan je o
tome odmabh izvijestiti imenovanu osobu za pruzanje prve pomodi, koja ée ozlijedenom ili oboljelom radniku
pruziti prvu, a po potrebi osigurati i medicinsku pomo¢.
Neposredni ovlastenik i osoba imenovana i osposobljena za pruzanje prve pomodi, skrbe o sredstvima i
sadrzaju sanitetskog materijala za pruzanje prve pomodi, koji se drzi u ormari¢éima prve pomodi ili
odgovarajuéim sanitetskim torbama na odgovaraju¢em dostupnom mijestu, kao i o redovnoj dopuni utrosenog
sanitetskog materijala.

Clanak 26.

Neposredni ovlastenici poslodavca trebaju rasporediti radnike na rad tako da u svakom momentu bude na
radu dovoljan broj radnika imenovanih i osposobljenih za pruzanje prve pomodi, odnosno za provodenje
evakuacije i spasavanja.

Na zahtjev imenovanog i osposobljenog radnika za pruzanje prve pomaodi, ovlastenik, u ¢ijem djelokrugu rada
radi navedeni radnik, osigurava nabavku potrebnih sredstava za pruzanje prve pomoci, odnosno za evakuaciju
i spasavanje.

X. ZASTITA NEPUSACA, ZABRANA UZIMANJA ALKOHOLA | DRUGIH SREDSTAVA OVISNOSTI

Clanak 27.

U radnim prostorijama i prostorima DJECJEG VRTICA METEORKO zabranjeno je puienje. Pusenje je zabranjeno
i na svim radnim sastancima.

Provedbu odredbe iz prethodnog stavka ovog ¢lanka osiguravaju ovlastenici poslodavca, svaki u svom
djelokrugu rada, odnosno voditelji radnih sastanaka.

Clanak 28.
Radnicima DJECJEG VRTICA METEORKO zabranjeno je uzimanje alkoholnih piéa i drugih sredstava ovisnosti
prije pocetka rada i tijekom rada te njihovo unosenje u radne prostorije i prostore.
DJECJI VRTIC MEREORKO prikladnim mjerama provodi zabranu uzimanja alkoholnih pi¢a i sprie¢ava zlouporabu

sredstava ovisnosti na radnom mjestu:

e sprjecavanjem uzimanja alkoholnih piéa i drugih sredstava ovisnosti tijekom rada putem nadzora od strane
neposrednih ovlastenika poslodavca



e obavjeséivanjem i osposobljavanjem radnika o Stetnosti sredstava ovisnosti i njihovom utjecaju na radnu
sposobnost, a po potrebi i izrada i provedba programa prevencije ovisnosti na radnom mjestu

e uredivanjem postupka provjere radi utvrdivanja je li radnik pod utjecajem alkohola ili drugih sredstava
ovisnosti.

Clanak 29.

Za radnika za kojeg se opravdano posumnja da je pod utjecajem alkohola ili drugih sredstava ovisnosti,
neposredni ovlastenik poslodavca organizira provjeru da li je radnik u stanju opijenosti.

Kada radnik posumnja da je rukovoditelj pod utjecajem alkohola, obavjestava o tome njegovog neposredno
viSeg rukovoditelja, a u njegovoj odsutnosti odredene osobe za provodenje alkotesta.

Provjeru da li je radnik pod utjecajem alkohola ili drugog sredstva ovisnosti provode za to posebno
osposobljene osobe.

Provjera alkoholiziranosti radnika u pravilu se provjerava pomocu alkotesta.

U odsutnosti osoba odredenih za provodenje alkotesta, odnosno za vrijeme smjenskog rada ili rada na
izdvojenim lokacijama, postupak provjere alkoholiziranosti radnika moze provesti sam neposredni ovlastenik
odnosno ovlastenik poslodavca za zastitu na radu neposrednim ocevidom psihickog i fizickog stanja i
ponasanja radnika uz prisutnost drugih radnika — svjedoka.

Utvrdivanje da li je radnik pod utjecajem drugih sredstava ovisnosti utvrduje se na nacin iz prethodnog stavka
ovog €lanka i to na osnovu saznanja da je radnik za vrijeme rada uzimao opojna sredstva, odnosno na osnovi
ociglednog ponasanja radnika pri kretanju na radu i obavljanju poslova radnog mjesta.

O postupku provjere da li je radnik pod utjecajem alkohola ili drugih sredstava ovisnosti vodi se Zapisnik.
Clanak 30.

Svaki radnik duZan se je odazvati na provjeru da li se nalazi pod utjecajem alkohola ili drugih sredstava

ovisnosti, kada to od njega zahtijeva neposredni ovlastenik ili ovlastenik poslodavca, strucnjak za zastitu na

radu ili predstavnik tijela nadleZznog za poslove inspekcije rada.

Ako se na nacine iz prethodnog clanka ovog Pravilnika utvrdi da je radnik pod utjecajem alkohola ili drugih

sredstava ovisnosti neposredni ovlastenik je duZan radniku zabraniti daljnji rad i poduzeti mjere za njegovo

privremeno udaljenje s radnog mjesta.

Ako radnik odbije pristupiti provjeri, odnosno odbije potpisati zapisnik o provedenom postupku, smatra se da
je pod utjecajem alkohola ili drugih sredstava ovisnosti.

Ako radnik odbije napustiti mjesto rada, a u svrhu sprje¢avanja dovodenja u opasnost za Zivot ili zdravlje njega

samog ili drugih radnika, odnosno nastanka materijalnih Steta, neposredni ovlastenik ili ovlastenik poslodavca
duZan je organizirati njegovo udaljenje s mjesta rada pozivom nadleZne redarstvene sluzbe.
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Clanak 31.
Postupak provjere radi utvrdivanja da li je radnik pod utjecajem sredstava ovisnosti nece se provoditi kod
radnika koji ima potvrdu da se nalazi na programu lijecenja, odvikavanja ili rehabilitacije, izdanu od zavoda
nadleznog za zastitu zdravlja i sigurnost na radu.
XIl. POVJERENIK RADNIKA ZA ZASTITU NA RADU

Clanak 32.

Pravo je radnika da biraju jednog ili viSe povjerenika koji ¢e ih zastupati kod poslodavca po pitanjima zastite na
radu.

Izbor i nesmetane uvjete rada povjerenika osigurava Upravno vijece.

Povjerenik ima pravo i duznost narocito:
e zastupati interese radnika iz zastite na radu prema poslodavcu,
e poticati poslodavca i njegove ovlastenike na provedbu zastite na radu
e obavjestavati i poticati radnike, koji su ga izabrali, na siguran nacin rada
e aktivno sudjelovati u nadzoru inspektora rada i stavljati prigovor na inspekcijski nalaz
e pozvati inspektora rada, kada ocijeni da su ugrozeni Zivot i zdravlje zaposlenika, a poslodavac propusta
ili odbije postupiti po njegovom opravdanom zahtjevu

XIll. NADZOR ZASTITE NA RADU

Clanak 33.

Unutarnji nadzor nad primjenom propisa zastite na radu obavljaju ovlastenici poslodavca, stru¢njaci zastite na
radu zaposleni kod poslodavca i trgovacko drustvo ovlasteno za poslove zastite na radu.

Na temelju zapaZanja u nadzoru osobe iz stavka 1. ovog ¢lanka svoje odluke, u vidu naloga odredenim
izvrsiteljima, upisuju u Zapisnik o unutarnjem nadzoru, odnosno izdvojene poslovne jedinice.

XIV. DOKUMENTACUA | EVIDENCIJA 1Z ZASTITE NA RADU

Clanak 34.

U arhivi ¢uvaju se glavni projekti prema posebnom propisu iz kojih je vidljiva primjena osnovnih pravila zastite
na radu za pojedinu poslovnu gradevinu ili dio gradevine u trenutku koristenja.

Ovlastenik poslodavca ¢uva jedan primjerak propisane ispitne dokumentacije i vodi propisanu evidenciju iz
zastite na radu na nacin i pod uvjetima propisanim zakonom i provedbenim propisima.
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XIV. NADZORNI UREDAJI KAO SREDSTVA ZASTITE NA RADU

Poslodavac koristi nadzorne uredaje radi kontrole ulaska i izlaska iz radnih prostorija i prostora te smanjenja
izloZzenosti radnika rizika od razbojstva, provala, nasilja, krada i slicnih dogadaja na radu ili u vezi s radom.

XV. OBVEZE | PRAVA RADNIKA
Clanak 35.

Radnik ima prava i duznosti:

osposobiti se za siguran nacin rada, za pocetno gasenje pozara, za evakuaciju i spasavanje, za pruzanje

prve pomodi, kada mu to naredi ovlastenik poslodavca,

e posao obavljati korektno i sukladno pravilima struke, pravilima zastite na radu i uputama za siguran
rad,

e pratiti ispravnost sredstava rada i o uofenim nedostacima izvijestiti neposrednog ovlastenika te
povjerenika i obustaviti rad ukoliko smatra da mu je neposredno ugroZen Zivot ili zdravlje,

e nakon zavrietka rada ostaviti sredstva rada u ispravnom stanju.

Clanak 36.

Radnik koji se ne pridrzava odredaba ovoga Pravilnika, opcih propisa o zastiti na radu, uputa za siguran rad i
naloga ovlastenika, Cini tesku povredu obveze iz radnog odnosa.

Za svaki propust radnika u provodenju zastite na radu moZe biti suodgovoran neposredni ovlastenik
poslodavca u ¢ijem djelokrugu rada radi radnik.

XVI. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 37.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana nakon objave na oglasnoj ploci.
KLASA: 601-13/26-01/07

URBROJ:2140-13-1/02-26-02
Trgovisce, 29.04.2026.

snagu 08.05.2026. godine.
"\ A b o RAVNATELJICA
o e

Ivancica Horvat Hrvoié
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